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今後の主な予定

６月21日(月)・22日(火) 給食費等納入日
24日(木)・25日(金) 保護者面談(４年)

健康診断事後指導
７月８日(木)・９日(金) 給食費等納入日

９日(金) 校内生活体験発表会
16日(金) バーベキューデー
20日(火) 大掃除
21日(水) 全校集会
23日(金)～８月31日(火) 夏季休業

※今後の新型コロナウイルス感染状況の変化によって、
急な変更をする可能性があります。

学校教育目標の実現に向けて

今年度のグランドデザイン（右図）を作成しま
した。グランドデザインとは、本校が学校教育目
標の実現に向けて、教育活動全体を通してど
のように取り組んでいくのかを図示したものです。

定時制は、「誠実で主体的、協調的に行動
できる生徒」を育てることを目指して、今年度、
「豊かな人間性」の涵養、「基礎的・基本的な
学力」の育成、「基本的な生活習慣」の確立に
力を入れて取り組んでまいります。

そのために、授業をはじめとするあらゆる教育
活動において、「他者を理解すること」、「知識
を基に考え判断し表現すること」、「自らを律
すること」、「他者と協働すること」ができるよう
になるよう、生徒の学びを支援していきます。

グランドデザインは、本校Webページに掲載し
ておりますので、下のＱＲコードからお入りいただ
き、ご確認ください。

～今年度の学校経営重点目標～
(1) 教育活動全体を通じて道徳教育を行うことにより、「他の人

の気持ちになって考え行動することができる」と答える生徒の
割合を80％以上にする。

(2) 授業や学校行事において生徒が話し合ったり発表したりす
る機会を設けることにより、「自分の思いや考えを説明するこ
とができる」と答える生徒の割合を80％以上にする。

(3)-1 HR活動や学校行事において規範意識を高める機会を
設けることにより、「学校・社会のルールやマナーをだいたい
守っている」と答える生徒の割合を80％以上にする。

(3)-2 生徒が行事運営に参加する機会を設けることにより、生
徒の学校行事への出席率を80％以上にする。

(4) ｷｬﾘｱ･ｶｳﾝｾﾘﾝｸ (゙｢ｷｬﾘｱ･ﾊﾟｽﾎﾟー ﾄ｣の活用)を行うことにより、
就職希望生徒の進路決定率を100％にする。

(5) 授業において生徒がタブレットを活用する場面を設けること
により、授業においてタブレットを活用した日数を「ほぼ毎日」
と答えた１年生生徒の割合を80％以上にする。

(6) 校務におけるICT活用法を改善することにより、一か月平均
超過勤務時間を22時間以内にする。

(7) 保護者面談の実施・定時制だよりの発行・Ｗebページの更
新により、「学校の様子が家庭によく伝わっている」と答える保
護者の割合を80％以上にする。


